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Business partners in personal & organizational development:

- Mensen helpen ontwikkelen in hun talenten en hun zwakkere plekken.
- Mensen bijsturen op kritieke punten.

- Mensen via feedback-techniek inzicht geven in veranderpunten.

- Teams ontwikkelen naar efficiéntie en effectiviteit.

- Salesaanpak efficiénter maken.

- Leiderschap ontwikkelen.

- Conflicten begeleiden en oplossen.

» (bedrijfs)Cultuur inzicht*

Resultaten:

- Performantere organisatie.

- Energie gaat naar resultaten.
- Mensen die beter presteren omdat ze met de juiste dingen bezig zijn.

*specifiek Cultuur traject



https://youtu.be/wfadh8wrRu0

INVESTEREN IN DE ONTWIKKELING
VAN EEN GROEP MENSEN : WAAROM?

- Om na een organisatie-wijziging de rollen opnieuw uit te klaren en
op elkaar af te stemmen.

- Om van een groep mensen een hecht en effectief team te maken.
- Om een gemeenschappelijk doel te creéren met het team.

- Om communicatie en samenwerking te stimuleren (zeker in een
remote team).

- Om team-effectiviteit en team-resultaten te verbeteren.

- Om te ontdekken welke rolinvulling ontbreekt en daarover
afspraken te maken, wie die rollen kan invullen.
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MOGELIJKE RESULTATEN VAN EEN
TEAMSESSIE

- Een beter zelfinzicht (als team-lid).

- Leren over elkaar, de ander begrijpen en dus een beter inzicht
hebben in de collega’s.

- Kennis over de wijze waarop je anderen op een effectieve manier
kunt behandelen.

- De vaardigheid om een effectiever team-lid te zijn.
- Een betere communicatie-stroom (met communicatie-charter).

- Inzicht over de wijze waarop ontbrekende rollen kunnen
gecompenseerd worden.

- Een helder actieplan voor een volgende periode met individuele

engagementen.
- Een betere inzet van de sterkten van het team. FQQN&
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EFFECTIVITEIT

RESULTAATVOOR DE ORGANISATIE

VERHOGING EFFECTIVITEIT VAN HET TEAM
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GEWENSTE EFFECT

KEUZETOT AFSTEMMING OP DE ANDER

T

INVLOED OP GEDRAG
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BETER ZELFINZICHT
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luminaspaik

TOOL: LUMINA SPARK

Het ‘Lumina Spark’ Persoonlijk Profiel wordt gecreéerd door het
invullen van een online vragenlijst.

Het geeft heldere, gedetailleerde en genuanceerde informatie
over sterkten, zwakten, tekortkomingen, valkuilen.

Deze tool ontwikkelt sterk het bewustzijn over eigen
gedragsaspecten en de effecten daarvan op anderen.
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TOOL: LUMINA SPARK

De 4 kleuren Hoe zie je jezelf?
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Goed klikken met elke kleur
Je werkelijke kleurenvolgorde

Hoe gebruik jij de vier kleuren?

De 8 aspecten Hoe neem je beslissingen?

Wat brengt jou in beweging?

m
X
Y
b
<
m
o)
~

Jatssaudx3

Waar krijg je energie van?

Hoe kijk je naar de wereld om je heen?

Pug img

De 24 eigenschappen  Je persoonlijkheid in 24 eigenschappen
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De 3 persona’s Afhankelijk van o.a. de situatie: ¢ Gestructureerd 065" i

Instinctief, dagelijks en overbelaste persona

Verder in de profielschets - Waardering voor diversiteit, werken met je tegenpool en je spiegelbeeld en je

communicatievoorkeuren I: e QN*
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https://feenx.be/LuminaSpark/

‘ luminaspaik

leders unieke rangorde om energie in te zetten, vormt ieders
voorkeurstijl op gebied van denken, werken, interageren, relaties
ontwikkelen en daardoor ook ieders benadering van
samenwerking, verkoop, enz. Lumina Spark help je bij het
waarderen van deze verschillen.

Lumina Spark maakt een analyse van je eigen gedrag om jezelf te
begrijpen en helpt je een analyse te maken van het gedrag van de
ander om diens gedrag te begrijpen.

De Lumina-taal verspreidt zich gemakkelijk doorheen de
organisatie omdat ze spelenderwijze aangeleerd wordt, inspirerend
om te ervaren en praktisch en eenvoudig in gebruik is. Daardoor
wordt dit materiaal ook echt gebruikt na een sessie.

Zo faciliteren we duurzame gedragsontwikkeling bij individuen,

teams en organisaties &
feCl
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DE UNIEKE KENMERKEN

- We meten beide polariteiten en eventuele paradoxen

Je bent niet het één of het ander (extraversie of introversie) maar we meten
beide gedragspolen van 0% tot 100% - “don’t force the choice”

- Lumina legt hiermee de innerlijke diversiteit van mensen bloot en

voorkomt stereotypering; dit nodigt uit tot ontwikkeling -
“Human beings in plaats van human doings”

- Lumina meet zowel de instinctieve als overbelaste persona
Deze worden niet afgeleid van je dagelijkse persona, maar onafhankelijk van
elkaar gemeten - “meten is weten”

- Lumina is gebaseerd op de 'Big Five' in combinatie met de theorie

van Jung - “best of both worlds”
eenfm
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TEAMONTWIKKELING

(vitgaande van ... teamleden)

«STAP 1
Via een online-vragenlijst maken we de Lumina-profielen op van de
teamleden

« STAP 2 (2,25 u per persoon)
Bespreking persoonlijk Lumina Spark profiel: inzicht in eigen
gedrag, sterkten en mogelijke valkuilen

« STAP 3 (2 dag)
Team-dag: meer zelfinzicht, meer inzicht in elkaar, betere
communicatie en meer efficiéntie
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Neem vandaag nog contact op




COORDINATEN

FEENX
Roger de Grimberghestraat 51 - 1800 Vilvoorde

Btw-nr.: BE 0722.731.459

Tel.: +32(0)456 08 50 20

E-mail: quy.vansintejan@feenx.be
https://www.linkedin.com/company/feenx

www.feenx.be FeeNﬁ
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