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Pourquoi est-ce que la culture est si
importante?

Si la persona d'une organisation peut étre considérée comme ses
valeurs, ses normes et ses comportements, cette combinaison forme
la culture de l'entreprise qui conduira a une meilleure productivite.
Les facteurs qui créent une culture sont d'une trés grande envergure
et les personnes qui sont les mieux placées pour l'observer sont
celles au sein méme de cette culture.

Qu'est-ce que Lumina Culture?

e Offre aux dients une «vision d'ensemble» de comment leur
organisation fonctionne culturellement

e Crée l'occasion de prendre du recul et de réfléchir au milieu de
travail et a sa philosophie

e Aide ceux qui ont limpression de ne pas sintégrer - apprendre
comment faire

e Permet de découvrir la vraie culture d'une organisation,
particulierement sur une longue période

e Lumina Culture est un outil pour la discussion, 'amélioration et
le changement
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Comment puis-je effectuer un changement dans la culture de mon
organisation?

» Toute personne peut créer des changements dans son milieu de travail.

» Lumina Culture vous montrera des stratégies pour mettre cela en pratique et vous fournira des
outils pour effectuer ce changement.

» La plateforme Lumina Culture possede un systeme de soutien en ligne qui fournit aux
participants de la rétroaction et du coaching a grande échelle, alors quil est impossible de la faire
de facon individuelle au sein d'un grand groupe. Cela comprend des objectifs along terme, des
outils de rétroaction et du soutien continu.

« Lumina Culture déemontre comment un seul individu peut entrainer le changement, mener une
révolution et dynamiser une organisation stagnante.
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Quels sont les avantages de connaitre la culture?

La culture organisationnelle est une partie subtile, mais exhaustive de la vie professionnelle et il peut
étre difficile didentifier des problemes quand vous n'avez qu'une perspective unique

Apres avoir vu les points de vue de vos collegues réunis, vous serez en mesure de mieux comprendre la
culture de votre organisation, ce qui pourrait étre un point de départ vers un changement positif. Cela
est renforce par le cours Lumina Culture, qui prouve que chaque personne fait partie intégrante de la
culture d'une organisation.

En quoi est-ce un produit Lumina unique?

Lumina Culture est beaucoup plus grande dans la portée et le concept que tout autre produit Lumina
Learning. Il est le seul qui se concentre aussi bien sur l'analyse a un niveau organisationnel qu'a un niveau
individuel. Aucun autre produit Lumina Learning ne place autant dimportance dans la vision d'ensemble.
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